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BÁO CÁO
Kết quả công tác năm 2012 và nhiệm vụ công tác năm 2013 

của Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội tại kỳ họp thứ 6
Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội (khóa XIV)
 (Số liệu tính từ ngày 01/10/2011 đến 30/9/2012)
Năm 2012, toàn ngành Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã hoàn thành và vượt các chỉ tiêu công tác trong điều kiện kinh tế - xã hội của Thủ đô gặp rất nhiều khó khăn; đời sống, việc làm của người lao động chưa được cải thiện; tình hình an ninh, trật tự tuy giữ được ổn định nhưng tiềm ẩn nhiều yếu tố khó lường; hoạt động tội phạm vẫn diễn ra phức tạp theo chiều hướng tăng; xuất hiện ngày càng nhiều các loại tội phạm phi truyền thống, tội phạm có tổ chức, tội phạm xuyên quốc gia, tội phạm có yếu tố nước ngoài, tội phạm sử dụng vũ khí nóng. Tình hình tệ nạn cờ bạc, mại dâm, ma túy vẫn chưa được đẩy lùi. Tình hình tham nhũng, tiêu cực và suy thoái tư tưởng chính trị của một bộ phận cán bộ, Đảng viên vẫn đang là nguy cơ ảnh hưởng không nhỏ đến lòng tin của nhân dân vào lãnh đạo các cấp, trong đó có ngành Tòa án nhân dân. Trong điều kiện kinh tế- xã hội gặp nhiều khó khăn và diễn biến phức tạp như vậy, nhưng Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã nỗ lực phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ xét xử, góp phần ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn Thủ đô. Để phục vụ Kỳ họp thứ 6 của Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội (khóa XIV), Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội trân trọng báo cáo kết quả công tác năm 2012 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2013 như sau:
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2012
1. Công tác giải quyết, xét xử các loại án

Trong năm công tác 2012, toàn ngành Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã thụ lý 23.521 vụ án các loại, đã giải quyết 21.749 vụ, đạt tỷ lệ 92,5%. Số vụ án còn lại là 1.772 vụ. So với năm 2011 số vụ án thụ lý tăng 2.417 vụ, tăng 11,45%. Các loại án tăng chủ yếu là án hành chính tăng 208,6%, án lao động tăng 67,5%, án kinh doanh thương mại tăng 29,2%, án dân sự tăng 14,5%, án hình sự tăng 12,1%.  

Trong tổng số 23.521 vụ án Tòa án đã thụ lý, số lượng án sơ thẩm mới thụ lý chiếm phần lớn với 21.860 vụ (chiếm 93%), án phúc thẩm thụ lý 1.627 vụ và án giám đốc thẩm thụ lý 34 vụ (chiếm 7%). Với tỷ lệ án sơ thẩm chiếm phần lớn trong tổng số án mới thụ lý cho thấy nhiều tranh chấp mới phát sinh, nhiều vụ án mới xảy ra trên địa bàn thành phố và có chiều hướng tăng cao.
Trong năm qua, mặc dù số lượng các loại vụ án đều tăng hơn những năm trước, nhưng chất lượng công tác xét xử cũng được nâng lên, nhiều chỉ tiêu công tác của ngành đã được hoàn thành vượt mức. Số lượng vụ án bị kháng cáo, kháng nghị và số vụ án bị hủy, bị cải sửa chiếm tỷ lệ nhỏ trong tổng số các vụ án Tòa án đã giải quyết. Đối với Tòa án cấp huyện: số vụ án bị kháng cáo, kháng nghị là 1.661 vụ trên tổng số 19.105 vụ đã xét xử (chiếm tỷ lệ 8,6%); số vụ án bị kháng cáo, kháng nghị của Tòa án thành phố Hà Nội là 343 vụ trên tổng số 1.080 vụ đã xét xử (chiếm tỷ lệ 31,7%). Số vụ án bị hủy chiếm tỷ lệ rất nhỏ trong tổng số vụ án đã giải quyết, cụ thể: số vụ án bị hủy do lỗi chủ quan 110 vụ (chiếm tỷ lệ 0,5%), số vụ án bị hủy do khách quan là 68,5 vụ (chiếm tỷ lệ 0,31%); năm nay tỷ lệ án bị sửa đã giảm so với năm trước, trong đó sửa do chủ quan là 38 vụ (giảm 27 vụ), sửa do khách quan là 364 vụ (giảm 09 vụ). Số liệu cụ thể các loại án như sau:

1.1. Về kết quả giải quyết các vụ án hình sự
Toàn ngành thụ lý 9.538 vụ - 17.884 bị cáo, đã giải quyết 9482 vụ - 17.707 bị cáo, đạt tỉ lệ 99,4 %. Số các bản án bị huỷ do nguyên nhân chủ quan 18.5 vụ, huỷ do nguyên nhân khách quan 18 vụ; sửa do nguyên nhân chủ quan 18 vụ, sửa do nguyên nhân khách quan là 301 vụ. Có 02 vụ quá thời hạn xét xử.
So với năm 2011, số vụ án hình sự thụ lý tăng 1.029 vụ và số bị cáo tăng 2.391 bị cáo. Trong đó, một số loại tội phạm vẫn gia tăng cả số vụ và số bị cáo như: tội phạm về ma tuý thụ lý 3.276 vụ - 3.814 bị cáo (tăng 626 vụ - 766 bị cáo); Tội đánh bạc thụ lý 865 vụ - 4.864 bị cáo (tăng 154 vụ - 528 bị cáo); Tội cướp giật tài sản thụ lý 164 vụ - 261 bị cáo (tăng 55 vụ - 92 bị cáo); Tội phạm về mại dâm thụ lý 205 vụ - 268 bị cáo (39 vụ - 36 bị cáo); Tội lạm dụng tín nhiệm chiếm đoạt tài sản thụ lý 183 vụ - 207 bị cáo (tăng 39 vụ - 36 bị cáo).  

Trong tình hình chung là số lượng án hình sự tăng cao, nhưng với quyết tâm của các ngành, các cơ quan trong đó có Cơ quan Công an, Viện Kiểm sát và Tòa án đã phối hợp điều tra, truy tố, xét xử nghiêm minh, nên một số loại tội phạm nổi lên của những năm trước, năm nay đã giảm như: Tội giết người thụ lý 103 vụ - 219 bị cáo (giảm 35 vụ - 168 bị cáo); Tội cố ý gây thương tích thụ lý 307 vụ - 577 bị cáo (giảm 152 vụ - 113 bị cáo); Tội vi phạm các quy định về điều khiển phương tiện giao thông đường bộ thụ lý 236 vụ - 247 bị cáo (giảm 113 vụ - 112 bị cáo).
Cùng với việc xét xử nghiêm minh các loại tội phạm, công tác xét xử lưu động án hình sự và xét xử án điểm được xác định là những nhiệm vụ trọng tâm của Tòa án trong việc tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật và nâng cao ý thức chấp hành pháp luật cho nhân dân. Trong năm, toàn ngành đã tổ chức xét xử lưu động 2.007 vụ - 2.327 bị cáo, nhiều hơn 526 vụ - 599 bị cáo so với năm 2011. Trong đó, xét xử lưu động án ma túy 1.834 vụ-2.078 bị cáo; xử lưu động án mại dâm 85 vụ-102 bị cáo, xử lưu động các loại án khác 88 vụ-147 bị cáo. Tòa án đã phối hợp với Cơ quan điều tra, Viện kiểm sát để xác định và xét xử điểm 558 vụ-742 bị cáo, việc xác định án điểm nhằm giải quyết vụ án nhanh chóng, kịp thời các vụ án hình sự nghiêm trọng để phục vụ nhiệm vụ chính trị địa phương và nhiệm vụ đấu tranh phòng chống tội phạm. 
1.2. Về kết quả giải quyết, xét xử các vụ án dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh doanh thương mại, lao động
Tòa án đã tập trung khắc phục việc để các vụ án quá thời hạn xét xử theo quy định của pháp luật và án tuyên không rõ ràng, gây khó khăn cho công tác thi hành án dân sự. Chú trọng làm tốt công tác hòa giải để giảm căng thẳng giữa các bên đương sự, hàn gắn mâu thuẫn trong nhân dân, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho công tác thi hành án, kết quả là tỷ lệ hòa giải thành chiếm 60% trong tổng số các vụ việc dân sự đã giải quyết. Trong năm qua, tuy số lượng các loại án tăng cao, song chất lượng xét xử các loại án dân sự, hôn nhân và gia đình, kinh doanh thương mại, lao động cũng được đảm bảo, góp phần tích cực bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, tổ chức và công dân. Số liệu cụ thể như sau:
- Về án dân sự: toàn ngành đã thụ lý 2.423 vụ, giải quyết 1.608 vụ, đạt tỷ lệ 66,3%. Số bản án, quyết định bị huỷ do nguyên nhân chủ quan 65 vụ, hủy do nguyên nhân khách quan 28 vụ; sửa do nguyên nhân chủ quan 10 vụ, sửa do nguyên nhân khách quan 26 vụ. So với cùng kỳ năm trước, số vụ án bị hủy do nguyên nhân chủ quan tăng 27 vụ, sửa do nguyên nhân chủ quan tăng 11 vụ. Để quá hạn 57 vụ.
Năm 2012, số thụ lý tăng 306 vụ. Trong đó, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý sơ thẩm 180 vụ, giải quyết 63 vụ; thụ lý phúc thẩm 269 vụ, giải quyết 241 vụ. Tòa án cấp huyện thụ lý 1.974 vụ, giải quyết 1.304 vụ.

-Về án hôn nhân và gia đình: thụ lý 10.068 vụ, giải quyết 9.722 vụ, đạt tỷ lệ 96,6%. Số bản án, quyết định bị huỷ do nguyên nhân chủ quan 16 vụ, huỷ do nguyên nhân khách quan 22 vụ; sửa do nguyên nhân chủ quan 02 vụ, sửa do khách quan 22 vụ. Để quá hạn 10 vụ.
So với năm 2011 số thụ lý tăng 518 vụ. Trong đó, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý sơ thẩm 213 vụ, giải quyết 186 vụ; thụ lý phúc thẩm 192 vụ, giải quyết 177 vụ. Tòa án cấp huyện thụ lý 9.663 vụ, giải quyết 9.359 vụ.

- Về án kinh doanh thương mại: thụ lý 853 vụ, giải quyết 601 vụ, đạt tỷ lệ 70,4%%. Số bản án, quyết định bị huỷ do nguyên nhân chủ quan 6.5 vụ, huỷ do nguyên nhân khách quan 10.5 vụ; sửa do nguyên nhân chủ quan 01 vụ, sửa do nguyên nhân khách quan 13 vụ. Để quá hạn 15 vụ.
So với năm 2011 số thụ lý tăng 193 vụ. Trong đó, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý sơ thẩm 256 vụ, giải quyết 180 vụ; thụ lý phúc thẩm 35 vụ, giải quyết 31 vụ. Tòa án cấp huyện thụ lý 562 vụ, giải quyết 390 vụ.

- Về án lao động: thụ lý 139 vụ, giải quyết 118 vụ, đạt tỷ lệ 85%, chỉ có 01 vụ án bị hủy do nguyên nhân khách quan. 
Số thụ lý tăng 56 vụ so với năm 2011. Trong đó, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý sơ thẩm 10 vụ, giải quyết 9 vụ; thụ lý phúc thẩm 22 vụ, giải quyết 13 vụ. Tòa án cấp huyện thụ lý 107 vụ, giải quyết 96 vụ. 
Sau khi kết thúc năm công tác 2012, lãnh đạo Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã lập kế hoạch tiếp tục kiểm tra, đôn đốc công tác giải quyết án quá hạn, án tạm đình chỉ toàn ngành, đồng thời chỉ đạo nâng cao chất lượng công tác giải quyết án. 
1.3. Về kết quả giải quyết, xét xử các vụ án hành chính
Từ ngày 01/7/2011 Luật tố tụng hành chính có hiệu lực thi hành đã tạo điều kiện thuận lợi cho người dân trong khiếu kiện hành chính, đồng thời mở rộng thẩm quyền giải quyết án hành chính của Tòa án, do đó số lượng án hành chính trong năm đã tăng 208,6% so với năm 2011. Mặc dù, Tòa án đã chủ động bố trí lực lượng Thẩm phán giải quyết án hành chính và tổ chức tập huấn nâng cao trình độ của Thẩm phán nhưng số lượng án hành chính giải quyết, xét xử không cao. Số liệu cụ thể như sau:

Toàn ngành đã thụ lý 466 vụ, đã giải quyết 185 vụ, đạt tỷ lệ 39,7%. Số bản án, quyết định bị huỷ do nguyên nhân chủ quan 4 vụ, huỷ do nguyên nhân khách quan 4 vụ; sửa do nguyên nhân chủ quan 7 vụ, sửa do nguyên nhân khách quan 2 vụ. Để quá hạn 9 vụ.
Số thụ lý tăng 315 vụ so với năm 2011. Trong đó, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý sơ thẩm 29 vụ, giải quyết 13 vụ; thụ lý phúc thẩm 81 vụ, giải quyết 78 vụ. Tòa án cấp huyện thụ lý 356 vụ, giải quyết 94 vụ.
2. Công tác giám đốc, kiểm tra và thi hành án

- Công tác giám đốc kiểm tra đối với Tòa án cấp dưới được duy trì thường xuyên, định kỳ, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã tiến hành kiểm tra 29/29 đơn vị cấp huyện với tổng số hồ sơ phải kiểm tra 2.604, đã nghiên cứu và thông qua được 2.604 hồ sơ, đã nghiên cứu 12.315 án văn các loại của 29 Tòa án nhân dân cấp huyện.

Qua công tác kiểm tra, các sai sót về chuyên môn nghiệp vụ đã được phát hiện và khắc phục kịp thời, đối với những vi phạm nghiêm trọng trong việc xử lý vụ án đều bị kháng nghị giám đốc thẩm. Trong năm 2012, Tòa án đã thụ lý theo trình tự giám đốc thẩm 34 vụ, (gồm 06 vụ án dân sự, 10 vụ hôn nhân gia đình, 13 vụ hình sự, 03 vụ kinh doanh thương mại, 02 vụ hành chính), đã giải quyết 33 vụ, đạt tỉ lệ 97%. 

Ngoài kế hoạch kiểm tra định kỳ, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội còn tổ chức đoàn kiểm tra theo chuyên đề. Chánh án Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã ban hành Kế hoạch số 838/KH-TA ngày 12/6/2012 về việc kiểm tra tình hình thụ lý, giải quyết các vụ án đã quá hạn luật định và án tạm đình chỉ nhằm tháo gỡ khó khăn, vướng mắc; đẩy nhanh tiến độ, nâng cao chất lượng xét xử; hoàn thành chỉ tiêu công tác năm 2012. Căn cứ vào nội dung Kế hoạch, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã thành lập 03 đoàn kiểm tra để triển khai thực hiện Kế hoạch kiểm tra đối với các Tòa chuyên trách và 29 Tòa án cấp huyện. Công tác kiểm tra đã nắm bắt chính xác số liệu án quá hạn, án tạm đình chỉ; làm rõ nguyên nhân chủ quan, khách quan và hướng dẫn biện pháp khắc phục. 
- Công tác thi hành án hình sự và xét miễn, giảm các khoản thu nộp ngân sách nhà nước: toàn ngành ra 18.104 quyết định thi hành án hình sự. Trong đó, Quyết định thi hành án phạt tù đối với người đang bị tạm giam 9.271 trường hợp, tăng 3.053 trường hợp so với năm 2011. Quyết định thi hành án phạt tù đối với người được hưởng án treo và cải tạo không giam giữ là 2.870 trường hợp. Quyết định ủy thác thi hành án 1.928 trường hợp. Quyết định hoãn thi hành án 278 trường hợp. Quyết định tạm đình chỉ thi hành án 77 trường hợp. Quyết định giảm án, tha tù 3.587 trường hợp; các quyết định khác 93 trường hợp. Các Tòa án nhân dân cấp huyện đã xét miễn, giảm các khoản thu nộp ngân sách nhà nước đối với 737 trường hợp, với tổng số tiền được miễn, giảm là 2.317.095.305 đồng.
Việc ra quyết định thi hành án hình sự đảm bảo kịp thời, không để quá hạn luật định; việc ra quyết định hoãn, tạm đình chỉ thi hành án, giảm thời hạn chấp hành hình phạt tù đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Tòa án đã phối hợp với Công an, Viện Kiểm sát cùng cấp rà soát những người bị kết án phạt tù đang tại ngoại để đưa họ đi chấp hành hình phạt, không có trường hợp người bị kết án được hưởng thời hiệu không phải thi hành án do lỗi không ra quyết định của Tòa án. 
3. Công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo
Thực hiện phương châm là“Phải gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân” và để kịp thời giải quyết những kiến nghị, yêu cầu của nhân dân, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã đề ra nhiều biện pháp để thực hiện tốt công tác tiếp dân và giải quyết khiếu nại- tố cáo. Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội bố trí 01 phòng tiếp dân, có niêm yết lịch tiếp dân và nội quy tiếp công dân. Chánh án Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã ban hành các văn bản chỉ đạo về công tác tiếp dân tại Thông báo kết luận Hội nghị giao ban số 1713/TB-VP ngày 29/10/2012 và Công văn số 1776/TA-VP ngày 7/11/2012 về việc tiếp tục nâng cao chất lượng công tác tiếp công dân: yêu cầu lãnh đạo các đơn vị phải lên lịch tiếp dân hàng tháng và gửi lịch tiếp dân trước 10 ngày về Văn phòng Tòa án thành phố để báo cáo Chánh án bố trí thời gian tham dự và kiểm tra đột xuất. Lập sổ tiếp công dân, thống kê số lượt tiếp dân hàng tháng, báo cáo ngay các trường hợp khiếu kiện có tính chất phức tạp. Chánh án trực tiếp hoặc ủy quyền cho 01 đồng chí Phó chánh án tiếp công dân, giải quyết các khiếu nại tố cáo. Chánh án yêu cầu lãnh đạo các đơn vị phải thường xuyên chỉ đạo, kiểm tra cán bộ được giao nhiệm vụ tiếp dân chấp hành nghiêm chỉnh thời hạn, trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của Luật khiếu nại, Luật tố cáo, Bộ luật tố tụng hình sự, Bộ luật tố tụng dân sự, Luật tố tụng hành chính, bảo đảm các quyền và lợi ích hợp pháp của Nhà nước, tổ chức và nhân dân, không gây phiền hà cho nhân dân.

Trong năm, toàn ngành đã thụ lý 486 đơn khiếu nại, giải quyết 436 đơn, đạt tỷ lệ 89,7%. Trong đó, Toà án nhân dân thành phố Hà Nội thụ lý 280 đơn, giải quyết 245 đơn; Toà án cấp huyện đã thụ lý 206 và giải quyết 191 đơn. 
Đối với đơn tố cáo: Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã thụ lý 27 đơn, giải quyết 25 đơn, đạt tỷ lệ 92,6%.
Qua công tác giải quyết đơn thư khiếu nại-tố cáo, Chánh án Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã chỉ đạo các đơn vị kịp thời rút kinh nghiệm và nâng cao trách nhiệm trong công tác để không xảy ra những thiếu sót trong hoạt động hành chính tư pháp và trong quá trình tiến hành tố tụng. 
4. Công tác Hội thẩm nhân dân

Tổng số Hội thẩm nhân dân toàn ngành hiện có 821 người; trong đó Hội thẩm nhân dân của Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội là 100 người, Hội thẩm nhân dân của Tòa án nhân dân cấp huyện là 721 người. Hội thẩm nhân dân đã dành thời gian cần thiết để nghiên cứu hồ sơ, thảo luận trao đổi nội dung cần làm rõ tại phiên tòa, bảo đảm việc xét xử thực hiện đúng theo tinh thần cải cách tư pháp, phát huy được nguyên tắc độc lập và chỉ tuân theo pháp luật, góp phần tích cực vào kết quả công tác của ngành. 
Để quản lý tốt công tác Hội thẩm và kịp thời tháo gỡ những khó khăn trong công tác, Chánh án Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã ban hành Quy chế hoạt động của Hội thẩm Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội, đồng thời yêu cầu lãnh đạo các đơn vị định kỳ hàng tháng họp Ban liên lạc đoàn Hội thẩm và định kỳ 3 tháng họp một lần với toàn thể Hội thẩm. Kết thúc phiên họp, các đơn vị phải có báo cáo bằng văn bản kết quả phiên họp và những giải pháp khắc phục tồn tại trong thời gian tiếp theo. 
Bên cạnh công tác quản lý Hội thẩm, công tác tập huấn nâng cao nghiệp vụ xét xử cho Hội thẩm cũng luôn được chú trọng. Thực hiện Luật tổ chức Tòa án nhân dân và triển khai nhiệm vụ công tác năm 2012, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã tổ chức Hội nghị tập huấn nghiệp vụ xét xử cho Thẩm phán, Hội thẩm nhân dân, Thẩm tra viên và Thư ký ngành Tòa án thành phố Hà Nội với gần 1800 người tham dự từ ngày 11/6/2012 đến 21/6/2012, nhằm nâng cao nghiệp vụ xét xử đáp ứng yêu cầu cải cách tư pháp theo Nghị quyết số 49-NQ/TW ngày 2/6/2005 của Bộ Chính trị. Công tác tổ chức tập huấn đã đạt được kết quả tốt, đáp ứng được yêu cầu nâng cao về năng lực chuyên môn nghiệp vụ, cập nhật kịp thời những văn bản pháp luật mới và được tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong thực tiễn xét xử.
Bên cạnh đó, Hội thẩm nhân dân được sự quan tâm của Hội đồng nhân dân- Ủy ban nhân dân- Ủy ban Mặt trận Tổ quốc thành phố Hà Nội đã hỗ trợ kinh phí góp phần cải thiện điều kiện làm việc, trang thiết bị, đồ dùng và các văn bản pháp luật mới, phục vụ tốt hoạt động xét xử.

5. Công tác xây dựng ngành 

- Công tác tổ chức, cán bộ: Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã từng bước kiện toàn đội ngũ lãnh đạo các Tòa chuyên trách, phòng nghiệp vụ và 29 Tòa án cấp huyện, trong đó bổ nhiệm mới 15 đồng chí, bổ nhiệm lại 13 đồng chí; Tiếp tục bổ sung biên chế thẩm phán để thực hiện công tác xét xử, trong đó bổ nhiệm mới 16 Thẩm phán trung cấp, 53 Thẩm phán sơ cấp (tăng 26 Thẩm phán so với năm 2011). Công tác quy hoạch cán bộ theo yêu cầu của Thành ủy tại công văn số 297-CV/TU ngày 10/4/2012 về rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2010-2015 đã được Ban Cán sự đảng Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội triển khai thực hiện nghiêm túc, trong đó, bổ sung quy hoạch chức vụ Chánh án với 03 đồng chí, quy hoạch chức vụ Phó Chánh án Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đối với 05 đồng chí.
Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ trong toàn ngành, nội dung đào tạo không chỉ nâng cao kiến thức chuyên môn mà còn chú trọng đào tạo ngoại ngữ, tin học, công tác thống kê tổng hợp, nghiệp vụ kế toán.

- Công tác văn hóa, văn nghệ, thể thao: không chỉ tập trung hoàn thành tốt công tác chuyên môn, lãnh đạo Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội cũng rất quan tâm nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho cán bộ, công chức của ngành nhân dịp các sự kiện lớn của đất nước và của ngành Tòa án như: tổ chức “Hội thi tiếng hát ngành Tòa án Thủ đô năm 2012” từ ngày 28-30/8/2012 chào mừng 67 năm Cách Mạng Tháng Tám (19/8/1945 - 19/8/2012), Quốc khánh 2-9 (2/9/1945 - 2/9/2012) và Kỷ niệm 67 năm ngày truyền thống ngành Tòa án nhân dân (13/9/1945 - 13/9/2012); tổ chức “Hội thi nấu ăn chào mừng 82 năm ngày thành lập Hội liên hiệp Phụ nữ Việt Nam (20/10/1930-20/10/2012)”. Các hội thi đã đạt kết quả tốt, góp phần nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần trong từng cán bộ, công chức của ngành, đồng thời tạo sân chơi bổ ích để các cán bộ, công chức được giao lưu, học hỏi, đoàn kết gắn bó. 
Bên cạnh công tác xây dựng phong trào văn hóa, văn nghệ, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội còn tích cực tham gia phong trào thể thao của ngành và thành phố tổ chức; luôn ủng hộ và tạo điều kiện tốt nhất cho các vận động viên tích cực tham gia các hoạt động văn hóa thể thao và đã đạt nhiều thành tích cao như: cử vận động viên tham dự Hội thi thể thao ngành Tòa án khu vực phía Bắc mở rộng lần thứ III với kết quả đạt giải Ba và giải Khuyến khích đôi nam môn Tennis, giải Phong trào toàn đoàn; cử vận động viên tham dự Hội khỏe Cụm Văn hóa thể thao Hồ Gươm với kết quả đạt giải Nhì kéo co nam nữ, giải Ba đôi nam bóng bàn và giải Nhì cầu lông đôi nam nữ; cử vận động viên tham dự Hội khỏe Công đoàn Viên chức Thành phố với kết quả đạt giải Nhất bóng bàn đơn nam, giải Nhì kéo co và giải Khuyến khích toàn đoàn; tham gia giao lưu thể thao Cụm thi đua số 6 thành phố Hà Nội với kết quả đạt giải Ba đôi nam tennis...
- Công tác thi đua khen thưởng: Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã chú trọng việc phát hiện, xây dựng, biểu dương và nhân rộng các tập thể và cá nhân điển hình, áp dụng nhiều phong trào thi đua và nhiều hình thức khen thưởng. Đặc biệt chú trọng khen thưởng đột xuất đối với các cá nhân có thành tích trong công tác. Ngày 25/9/2012 Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã tổ chức Lễ khen thưởng đột xuất cho Thẩm phán Bùi Mạnh Hùng và Thẩm phán Phạm Thị Thu Hà đã có thành tích xuất sắc trong công tác xét xử các vụ án dân sự, hòa giải thành các vụ án tranh chấp dân sự, giúp các bên đương sự giữ được tình cảm hòa thuận trong gia đình, được dư luận đặc biệt quan tâm, đồng tình và đánh giá cao. Ngoài những cá nhân tiêu biểu được phát hiện và khen thưởng, trong năm qua, nhiều tập thể xuất sắc đã được tôn vinh, được nhà nước trao tặng những phần thưởng cao quý như: Tòa án nhân dân quận Hai Bà Trưng được trao tặng Huân chương Lao động hạng nhì, Tòa án nhân quận Long Biên và Tòa án nhân dân huyện Phú Xuyên được trao tặng Huân chương Lao động hạng ba. Qua công tác thi đua khen thưởng, các cá nhân, tập thể được biểu dương, khen thưởng sẽ tiếp tục phát huy những kết quả đã đạt được và đóng góp nhiều hơn nữa công sức, trí tuệ của mình cho sự phát triển chung của ngành Tòa án nói riêng và sự nghiệp xây dựng, phát triển của đất nước nói chung.

- Công tác xây dựng cơ bản: Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đang làm các thủ tục để thành phố giao đất xây dựng trụ sở mới tại khu chức năng đô thị Nam đường vành đai 3, phường Đại Kim, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội với diện tích 34.670m2. Để đáp ứng yêu cầu trong những năm tới (khi chưa có trụ sở mới), Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đang triển khai kế hoạch cải tạo nâng cấp trụ sở hiện tại, phục vụ các yêu cầu cấp thiết hiện nay.

II. NHỮNG KHUYẾT ĐIỂM, THIẾU SÓT, NGUYÊN NHÂN VÀ GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC

1. Những khuyết điểm, thiếu sót
Bên cạnh những kết quả nổi bật mà Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội đã đạt được, trong năm qua vẫn còn những khuyết điểm, thiếu sót cần chỉ rõ để rút kinh nghiệm trong thời gian tới. 

- Về công tác chuyên môn:

Đánh giá kết quả giải quyết án của toàn ngành trong năm 2012 mặc dù đạt tỷ lệ 92,5%, tuy nhiên một số loại án phức tạp như án hành chính, án dân sự tỷ lệ giải quyết không cao: án hành chính chỉ đạt tỷ lệ 39,7%, án dân sự chỉ đạt tỷ lệ 66,3%. Số vụ án còn tồn của toàn ngành là 1.772 vụ, gồm: án tạm đình chỉ là 1.012 vụ, án quá hạn 93 vụ, án còn trong thời hạn luật định là 667 vụ. Như vậy, số lượng án quá hạn, án tạm đình chỉ tăng cao là sức ép lớn đang đặt ra đối với Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội. 

Tỷ lệ các bản án, quyết định bị hủy mặc dù chiếm tỷ lệ rất nhỏ trong tổng số vụ án đã giải quyết (chiếm 0,8%), nhưng tính về số vụ án bị hủy lại tăng hơn năm trước. Cụ thể, số vụ án bị hủy do lỗi chủ quan của Thẩm phán là 110 vụ (tăng 45 vụ), số vụ án bị hủy do lỗi khách quan là 68,5 vụ (tăng 45 vụ) tập trung chủ yếu là án dân sự, án hình sự, án hôn nhân và gia đình, án kinh doanh thương mại. 
Một số đơn vị còn để xảy ra tình trạng chậm đưa ra xét xử đối với vụ án đã có quyết định giám đốc thẩm hủy hủy bản án đã có hiệu lực pháp luật để xét xử lại. Một số trường hợp bản án bị cấp giám đốc thẩm hủy, nhưng khi xét xử lại không theo đường lối xét xử của cấp giám đốc thẩm.
- Về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và xây dựng ngành: lãnh đạo, cấp ủy chưa thường xuyên kiểm tra để chấn chỉnh kịp thời những biểu hiện thiếu bản lĩnh chính trị, suy thoái về đạo đức đến mức bị kỷ luật, bị xử lý theo quy định của pháp luật. Công tác xây dựng chương trình, kế hoạch hành động của các đơn vị chưa cụ thể, chưa phù hợp với đặc thù của từng đơn vị, còn để xảy ra hiện tượng đơn thư nặc danh, mất đoàn kết nội bộ. 
Số lượng án hàng năm đều tăng cao, trong khi biên chế cán bộ trong 5 năm gần đây không được tăng, việc thực hiện tuyển dụng chưa tuyển đủ biên chế cán bộ, đây cũng là nguyên nhân để án quá hạn, án tồn đọng tăng cao.

Công tác quy hoạch, chuẩn bị nguồn cán bộ chưa chủ động, còn hụt hẫng. Việc luân chuyển, điều động, biệt phái, bổ nhiệm cán bộ tại một số đơn vị chưa kịp thời. Việc bổ nhiệm lại Thẩm phán khi hết nhiệm kỳ có trường hợp còn chưa kịp thời; việc nghiên cứu bố trí biên chế cán bộ làm công tác thi hành án hình sự còn chậm làm ảnh hưởng tới hiệu quả hoạt động của Tòa án.
Việc triển khai đầu tư xây dựng và sử dụng vốn đầu tư kém hiệu quả đã ảnh hưởng đến tiến độ xây dựng (như xây dựng trụ sở Tòa án quận Hoàng Mai, quận Đống Đa và Tòa án thành phố Hà Nội).
Những khuyết điểm trên đã được kiểm điểm nghiêm túc qua các cuộc họp giao ban ngành, qua công tác kiểm tra thường kỳ và qua Hội nghị kiểm điểm tự phê bình và phê bình thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành trung ương Đảng (khóa XI) để rút kinh nghiệm, sửa chữa, khắc phục. 
2. Nguyên nhân của khuyết điểm, thiếu sót
- Về nguyên nhân khách quan: 
Trong năm 2012, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội thực hiện nhiệm vụ trong điều kiện kinh tế- xã hội nhiều khó khăn, tình hình tội phạm không giảm, án hình sự, hành chính, án dân sự, hôn nhân gia đình, án kinh doanh thương mại tăng cao và ngày càng phức tạp, trong khi số lượng cán bộ, Thẩm phán không đủ để đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, dẫn đến tình trạng quá tải, án tồn đọng, án quá hạn, án hủy tăng cao. Chế độ chính sách đối với cán bộ Tòa án chưa thực sự tương xứng với tính chất công việc, chưa thu hút được nguồn cán bộ có trình độ, năng lực vào công tác trong ngành, đặc biệt đối với những đơn vị ở xa trung tâm Thủ đô. Điều kiện, phương tiện làm việc còn quá thiếu thốn, chưa đáp ứng được yêu cầu công tác trong hiện nay.
Trong công tác giải quyết án dân sự và các vụ án hành chính, nhiều trường hợp phải hoãn phiên tòa do nguyên nhân khách quan làm ảnh hưởng đến tiến độ giải quyết vụ án. Một số cơ quan, tổ chức chưa phối hợp chặt chẽ với Tòa án trong việc cung cấp tài liệu, chứng cứ, giám định, định giá tài sản, ủy thác tư pháp…cũng làm ảnh hưởng đến tiến độ, hiệu quả giải quyết vụ án.
Một số quy định của pháp luật chưa thực sự phù hợp, chậm được sửa đổi, bổ sung hoặc hướng dẫn kịp thời, đặc biệt là các quy định liên quan tới đất đai, giám định, định giá và trách nhiệm của cơ quan, tổ chức trong việc cung cấp tài liệu, chứng cứ. Nhiều quy định về công tác tổ chức cán bộ còn chưa đầy đủ, chưa được điều chỉnh, bổ sung gây khó khăn cho Tòa án trong việc triển khai công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ Thẩm phán.
- Về nguyên nhân chủ quan: lãnh đạo một số đơn vị chưa phát huy đầy đủ tinh thần trách nhiệm, năng lực quản lý còn hạn chế; thiếu kiểm tra đôn đốc thường xuyên; khen thưởng, kỷ luật chưa nghiêm, chưa kịp thời nên không có tác dụng động viên cán bộ trong đơn vị thi đua hoàn thành tốt nhiệm vụ. Một số đơn vị có những vấn đề mất đoàn kết nội bộ, đơn thư kéo dài nhưng lãnh đạo đơn vị không giải quyết kịp thời, triệt để nên cũng ảnh hưởng đến nhiệm vụ chuyên môn và uy tín của đơn vị.
Công tác giáo dục chính trị tư tưởng, công tác đào tạo, nâng cao trình độ chuyên môn cho cán bộ, Thẩm phán chưa được quan tâm đúng mức, hiệu quả công tác chưa cao. 

Phương pháp, lề lối làm việc và thủ tục hành chính tư pháp chậm được đổi mới, cải tiến. Việc áp dụng công nghệ thông tin vào các hoạt động của Tòa án chưa được quan tâm đúng mức cũng làm ảnh hưởng đến hiệu quả công tác.
3. Các giải pháp khắc phục khuyết điểm, thiếu sót
Để khắc phục những khuyết điểm thiếu sót nêu trên, Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội xác định cần tập trung thực hiện tốt một số giải pháp chủ yếu sau:

Tiếp tục hoàn thiện, kiện toàn công tác tổ chức cán bộ, xây dựng đội ngũ cán bộ công chức trong sạch, vững mạnh; xây dựng lộ trình từng bước đảm bảo đủ số lượng cán bộ và đảm bảo chất lượng cán bộ có chuyên môn nghiệp vụ, phẩm chất đạo đức, bản lĩnh chính trị vững vàng, nhất là đối với Thẩm phán. Làm tốt công tác đào tạo lại, bồi dưỡng và tập huấn nghiệp vụ xét xử cho cán bộ, thẩm phán, hội thẩm toàn ngành. Nâng cao chế độ chính sách cho cán bộ, thẩm phán, cải thiện điều kiện làm việc và cơ sở vật chất cho các đơn vị. 
Xây dựng kế hoạch kiểm tra công tác giải quyết án của các đơn vị, tổ chức kiểm tra định kỳ, kiểm tra theo chuyên đề; kịp thời giải quyết những khó khăn, vướng mắc những vấn đề tồn tại của các đơn vị về công tác chuyên môn và công tác cán bộ. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra để phát hiện và kịp thời ngăn chặn vi phạm. Chấp hành nghiêm chỉnh thời hạn, trình tự, thủ tục giải quyết khiếu nại, tố cáo theo quy định của pháp luật. Tôn trọng và lắng nghe ý kiến của nhân dân, giải quyết dứt điểm các khiếu nại phức tạp, kéo dài. Đồng thời, thường xuyên phát động thi đua, nhất là những đợt thi đua đột xuất, phát hiện những tấm gương điển hình tiên tiến, động viên khen thưởng kịp thời. 
Đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, phân công, phân cấp hợp lý; gắn quyền hạn với trách nhiệm của từng cán bộ lãnh đạo ở đơn vị; cải cách thủ tục hành chính tư pháp theo hướng nhanh, gọn, hiệu quả và hiệu lực. Nghiên cứu ứng dụng công nghệ thông tin vào công tác chuyên môn và hoạt động quản lý.

Làm tốt công tác tổng kết thực tiễn xét xử và hướng dẫn áp dụng thống nhất pháp luật. Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan tiến hành tố tụng, các cấp ủy Đảng, chính quyền địa phương để triển khai thực hiện các nhiệm vụ công tác.
III. NHỮNG ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 
- Để hoàn thành tốt chỉ tiêu xét xử án lưu động theo yêu cầu của Ban Chỉ đạo phòng chống AIDS và phòng chống tệ nạn ma túy, mại dâm thành phố Hà Nội, đồng thời đảm vảo tốt công tác tuyên truyền, giáo dục phổ biến pháp luật thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương. Đề nghị Hội đồng nhân dân thành phố quan tâm chỉ đạo chính quyền địa phương phối hợp, tạo điều kiện về mọi mặt để ngành Tòa án hoàn thành tốt công tác xét xử lưu động.
- Về hỗ trợ kinh phí cho Hội thẩm nhân dân: hiện nay, mỗi Hội thẩm nhân dân được hỗ trợ 50.000đồng/1 ngày xét xử, tuy nhiên mức hỗ trợ này còn thấp, đề nghị Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội tăng thêm kinh phí hỗ trợ Hội thẩm nhân dân để đáp ứng yêu cầu công tác trong tình hình mới. 

- Công tác tổ chức cán bộ: đề nghị Tòa án nhân dân tối cao sớm bổ sung biên chế, nhất là biên chế Thẩm phán, Thư ký; khắc phục việc để chậm trễ khi nghiên cứu hồ sơ bổ nhiệm và bổ nhiệm lại Thẩm phán; sớm hướng dẫn về việc thành lập bộ phận theo dõi công tác thi hành án hình sự trong cơ cấu tổ chức của Tòa án. Quy định cụ thể, hợp lý hơn về tỷ lệ các bản án, quyết định bị hủy, sửa do lỗi chủ quan của Thẩm phán khi đánh giá, kiểm điểm, xem xét bổ nhiệm lại.
- Công tác tăng cường cơ sở vật chất: đề nghị Hội đồng nhân dân - Ủy ban nhân dân thành phố hỗ trợ kinh phí sửa chữa trụ sở Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội và các công trình xây dựng trụ sở mới của các Tòa án đang triển khai xây dựng gồm: Tòa án Hoàng Mai, Đống Đa, Thanh Trì, Gia Lâm, Cầu Giấy, Hà Đông.

 
IV. PHƯ​​ƠNG HƯ​​ỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2013 
1. Tiếp tục tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng, Quốc hội và Ủy ban thường vụ Quốc hội về công tác cải cách tư pháp, gắn việc thực hiện các nhiệm vụ công tác của ngành với việc thực hiện các yêu cầu của cải cách tư pháp, trong đó đặc biệt chú trọng việc triển khai các văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XI của Đảng, các Nghị quyết của Ban chấp hành Trung ương khóa XI, Nghị quyết số 49-NQ/TW của Bộ Chính trị về “Chiến lược cải cách tư pháp đến năm 2020”. Tiếp tục quán triệt và triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”.
2. Khẩn trương tiến hành các thủ tục lập dự án thiết kế xây dựng trụ sở Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội tại khu chức năng đô thị Nam đường vành đai 3, phường Đại Kim, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Đồng thời, hoàn thành kế hoạch sửa chữa trụ sở hiện nay tại số 43, phố Hai Bà Trưng trong năm 2013 để phục vụ công tác xét xử và bố trí đủ phòng làm việc cho cán bộ, công chức Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội. Đối với trụ sở làm việc của các Tòa án nhân dân cấp huyện được xác định đặt trụ sở khi thành lập Tòa án nhân dân khu vực: triển khai các thủ tục xây dựng trụ sở Tòa án quận Hoàng Mai, Đống Đa, Hà Đông, Thanh Trì, Gia Lâm.
3. Đẩy nhanh tiến độ và nâng cao chất lượng giải quyết, xét xử các loại án theo chỉ tiêu của ngành; phối hợp với các cơ quan tư pháp, các cơ quan bổ trợ tư pháp và các cơ quan hữu quan cùng cấp, tổ chức xét xử các loại vụ án bảo đảm việc tranh tụng theo tinh thần cải cách tư pháp, không bỏ lọt tội phạm, không xử oan đối với người không có tội; nâng cao chất lượng lập hồ sơ các vụ án dân sự, hôn nhân gia đình, lao động, kinh doanh thương mại và án kiện hành chính; nâng cao chất lượng viết bản án; đảm bảo ra quyết định thi hành án phạt tù đối với tất cả những người bị kết án mà bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật; thực hiện các uỷ thác tư pháp; tập trung giải quyết đúng và kịp thời đơn khiếu nại, tố cáo, đơn đề nghị giám đốc thẩm, tái thẩm của đương sự theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo, Bộ luật tố tụng hình sự, Bộ luật tố tụng dân sự và pháp luật có liên quan; tăng cường công tác kiểm tra, kịp thời phát hiện, uốn nắn những sai sót về nghiệp vụ trong toàn ngành; xử lý nghiêm việc để vụ án quá hạn luật định và cho hưởng án treo không đúng quy định pháp luật. 
4. Làm tốt công tác đào tạo, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ, Thẩm phán và Hội thẩm Tòa án các cấp để tạo nguồn nhân lực có chất lượng cho ngành Tòa án với các hình thức như: đào tạo Thẩm phán, đào tạo cán bộ quản lý và đào tạo cán bộ khác. Đảm bảo cán bộ khi được quy hoạch, bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo hoặc ngạch Thẩm phán cao hơn phải được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức bổ sung nhằm nâng cao trình độ năng lực và phẩm chất đạo đức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ ở cương vị mới. Cùng với việc đào tạo chuyên môn nghiệp vụ cần chú trọng đào tạo kiến thức xã hội, khả năng sử dụng kỹ thuật tiên tiến và kỹ năng thực hiện công tác dân vận cho đội ngũ cán bộ, Thẩm phán. Kết hợp đào tạo trong nước với đào tạo ở nước ngoài để tăng cường đội ngũ cán bộ phục vụ yêu cầu hội nhập quốc tế.

Xây dựng kế hoạch điều động, luân chuyển cán bộ giữa các đơn vị trong ngành; công khai minh bạch trong công tác tổ chức thi tuyển; tuyển dụng đủ cán bộ, công chức và bảo đảm chất lượng cán bộ theo chỉ tiêu biên chế đã được Toà án nhân dân tối cao phân bổ; tiếp tục rà soát, phân loại, đánh giá chất lượng cán bộ lãnh đạo và cán bộ có chức danh tư pháp để sắp xếp, bố trí hợp lý, đúng năng lực, trình độ nhằm bảo đảm cho việc hoàn thành nhiệm vụ trong công cuộc cải cách tư pháp.

5. Thực hiện tốt việc quản lý kinh phí, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí trong toàn ngành theo Luật phòng, chống tham nhũng, Quy chế dân chủ ở cơ sở, Quy chế chi tiêu nội bộ và các văn bản pháp luật có liên quan. Tiếp tục nghiên cứu đổi mới thủ tục hành chính, tinh giản các thủ tục tiếp nhận, thụ lý đơn, thụ lý hồ sơ các loại vụ án, tạo điều kiện thuận lợi nhất cho các đương sự bảo vệ quyền lợi hợp pháp; ngăn ngừa tham nhũng, tiêu cực xảy ra trong cơ quan, đơn vị; duy trì sự ổn định, trật tự trong cơ quan và từng đơn vị. Khẩn trương tiến hành hoàn tất thủ tục xin cấp đất và xây dựng trụ sở Toà án nhân dân thành phố Hà Nội và một số Toà án cấp huyện đã được Tòa án nhân dân tối cao cho lập dự án đầu tư. Tăng cường cơ sở vật chất, phương tiện làm việc cho các đơn vị và từng cán bộ để đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ.

6. Tích cực tham gia đóng góp ý kiến xây dựng các Dự án Luật, tham gia nghiên cứu các đề tài khoa học, hội thảo khoa học của ngành; tăng cường và mở rộng các hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực tư pháp, tiếp tục thúc đẩy quan hệ hợp tác với Tòa án thủ đô Viêng Chăn- nước Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào.

7. Đẩy mạnh hơn nữa các phong trào thi đua, đặc biệt là phong trào thi đua “Phụng công, thủ pháp, chí công vô tư” của ngành Toà án nhân dân, với phương châm là“Phải gần dân, hiểu dân, giúp dân, học dân”, gắn với việc tiếp tục đẩy mạnh cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”. Tổ chức cuộc vận động “Nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, lối sống của đội ngũ thẩm phán, cán bộ, công chức ngành Tòa án nhân dân”. Kịp thời khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác và tuyên dương, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước của ngành.

8. Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của Tòa án theo Đề án tổng thể phát triển và ứng dụng công nghệ thông tin trong toàn ngành Tòa án giai đoạn 2011-2015; Xây dựng cổng thông tin điện tử của ngành Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội để đưa tin, giới thiệu các hoạt động của ngành, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi để người dân Thủ đô dễ dàng tiếp cận với Tòa án.

Tòa án nhân dân thành phố Hà Nội trân trọng báo cáo Hội đồng nhân dân thành phố Hà Nội./.

	Nơi nhận:
- TAND tối cao (để báo cáo);
- Thành uỷ, HĐND, UBND TP Hà Nội (để báo cáo);

- Đoàn hội thẩm TANDTP Hà Nội;

- Các Phó chánh án- TANDTP Hà Nội;

- Các đơn vị thuộc TANDTP Hà Nội;

- Lưu VT, TKTH. 
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