PHỤ LỤC 01
Quy định chế độ cấp đồng phục cho cán bộ, công chức, viên chức, 
người lao động làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công và 
các Chi nhánh trực thuộc
(Ban hành kèm theo Nghị quyết số         /NQ-HĐND ngày      tháng     năm  
 của Hội đồng nhân dân Thành phố)

  Điều 1. Phạm vi áp dụng
	Quy định chi tiết chế độ cấp đồng phục cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công và các Chi nhánh trực thuộc.
[bookmark: _Hlk178253925] Điều 2. Đối tượng áp dụng
 Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trực tiếp làm nhiệm vụ hướng dẫn, tiếp nhận, trả kết quả thủ tục hành chính tại Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố Hà Nội và các Chi nhánh thuộc.
Điều 3. Chế độ cấp trang phục
- Mỗi năm được cấp 5.000.000 đồng/người/năm (gồm 02 bộ xuân hè, 02 bộ thu đông). 
- Trường hợp trang phục đã được cấp bị hư hỏng hoặc mất mát do nguyên nhân khách quan thì được cấp bổ sung. Trường hợp trang phục đã được cấp bị hư hỏng hoặc mất mát không do nguyên nhân khách quan thì cá nhân phải tự may sắm, đảm bảo yêu cầu về đồng phục để sử dụng khi thực hiện nhiệm vụ tại các Chi nhánh thuộc Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố Hà Nội.
- Căn cứ vào điều kiện cụ thể, Giám đốc Trung tâm Phục vụ hành chính công thành phố Hà Nội có thể xem xét quyết định may sắm trang phục cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Căn cứ tình hình thực tế, Giám đốc Trung tâm uỷ quyền cho Giám đốc các Chi nhánh may sắm trang phục cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thuộc Chi nhánh phụ trách hoặc cấp tiền cho từng cá nhân tự may sắm theo đúng quy định của Trung tâm về tiêu chuẩn, hình thức, màu sắc, kiểu dáng trang phục./.
